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Koronavirus a skoncenie pracovného pomeru

Nakolko sucasné preventivne opatrenia tykajlce sa prevencie Sirenia ochorenia COVID-19 sp0sobili
zatvorenie mnohych maloobchodnych ¢i vyrobnych prevadzok, viaceri zamestnavatelia sa dostavaju do
zlej ekonomicke;j situacie, kedy je nemozné zabezpecit pokrytie nakladov suvisiacich s vyplacanim mzdy
zamestnancov. Na tuto skuto¢nost reaguju znizovanim poctu svojich zamestnancov.

Aj ked'sa tento krok javi zamestnavatelovi ako jediné mozné rieSenie vzniknutej situacie, je dolezité si
uvedomit, Ze skoncenie pracovného pomeru musi byt zdkonné. Zamestnanci sa obracaju na inSpektoraty
prace s otazkami, ¢i mbze s nimi zamestnavatel okamzite skoncit pracovny pomer z dévodu znizovania
stavov suvisiacich s preventivnymi opatreniami pred Sirenim ochorenia COVID-19. Zo strany
zamestnavatelov je toto konanie chdpané ako najrychlejsia forma odbremenenia sa od mzdovych a
odvodovych povinnosti a snaha o ekonomicku stabilizaciu podniku.

Narodny inSpektorat prace chce zdbraznit, Ze vyuZitie instititu okamzitého skoncenia pracovného
pomeru je mozné len v pripade taxativhe vymedzenych dévodov uvedenych v § 68 zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej Zakonnik prace), ktorymi su:

pravoplatné odsudenie zamestnanca pre Umyselny trestny ¢in alebo
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Na zaklade uvedeného nie je mozné okamzite skoncit pracovny pomer so zamestnancom kvoli
zniZovaniu stavu zamestnancov ¢i inym organizatnym zmendm.

Otdzky boli smerované aj do oblasti skoncenia pracovného pomeru vypovedou. Vypoved danu
zamestndvatelom upravuje § 63 ods. 1 Zakonnika prace. V sucasnej situacii prichddzaju do uvahy dva
vypovedné dovody, ktoré maju svoje presné pravidla.

Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved z dévodu, ak
sa zruSuje zamestnavatel alebo jeho ¢ast,

sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestndvatela alebo prislusného
organu o zmene jeho Uloh, technického vybavenia alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s ciefom
zabezpedit efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach.

Uvéadzané dovody su dévodmi na strane zamestnavatela.

Agentura do¢asného zamestnavania mbze dat zamestnancovi vypoved aj z dovodu, ak sa zamestnanec
stane nadbyto¢nym vzhladom na skoncenie do¢asného pridelenia podla § 58 Zakonnika prace pred
uplynutim doby, na ktord bol dohodnuty pracovny pomer na urcitt dobu.

V danej suvislosti je potrebné upozornit na to, Ze dorucenim vypovede sa zamestnavatel bezprostredne
nezbavuje mzdovych a odvodovych povinnosti. Ustanovenie § 62 Zakonnika prace ustanovuje obdobie
nasledujuce po doruceni vypovede, tzv. vypovednu dobu, ktord zacina plynut od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca. Vypovedna doba méze trvat najmenej od jedného do troch mesiacov
v zavislosti od toho, ako dlho trval pracovny pomer zamestnanca.
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Zakonnik prace taktiez umozriuje zamestnavatelom poskytnut svojim zamestnancom vypovednu dobu
dlhsiu ako zdkonom stanovené minimum, ak tato skutoénost bola dojednana so zamestnancom v
pracovnej zmluve alebo s odborovym orgdnom v kolektivnej zmluve.

Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou z dovodov na strane zamestnavatela vznika
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval najmenej dva roky, narok na odstupné. Ak zamestnanec
sa pri skonceni pracovného pomeru z dévodov na strane zamestndvatela so zamestndvatelom dohodne
na skonceni pracovného pomeru, k takémuto skonceniu pracovného pomeru sa neviaze vypovedna
doba, avsak vyska odstupného je v zakone upravend vyhodnejsie. Narok na odstupné vo vyske najmene;j
priemerného mesacného zarobku ma v pripade dohody kazdy zamestnanec, aj ten, ktorého pracovny
pomer trval menej ako dva roky. Aj tu plati, Ze v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve mézu byt
naroky zamestnanca na odstupné upravené vyhodnejsie. BlizSie podmienky naroku na odstupné
upravuje § 76 Zakonnika prace.

Najviac, zamestnancovi, u ktorého ide o prvé skoncenie pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 %, vznikd ndrok aj na odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku.
Rovnako patri odchodné aj zamestnancovi, ktorému bol priznany predcéasny starobny déchodok. Blizsie
pravidld poskytovania odchodného su upravené v § 76a Zakonnika prace.

Narodny inSpektorat prace upozornuje v danej suvislosti zamestndvatelov, aby pri svojom rozhodovani o
znizeni poctu zamestnancov brali na zretel aj pripadny dopad zakonnej Upravy ustanovenia § 61 ods. 3
Zakonnika prace, podla ktorého ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace, t. j. pre nadbytocnost, nesmie pocas dvoch mesiacov znovu utvorit zrusené pracovné
miesto a prijat po skonceni pracovného pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca. Uvedené
méze byt prekazkou ndbehu ¢innosti zamestnavatela, ak preventivne nariadenia suvisiace so $irenim
ochorenia COVID-19 budu zrusené a vypadok pracovnej sily bude potrebné vo velmi kratkom case
nahradit.

Pre Uplnost informacie si dovoluje upozornit vietkych Ucastnikov pracovnopravnych vztahov, u ktorych
sa rozhoduje o skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov na strane zamestndvatela, na
povinnost zamestnavatela vypoved vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak je vypoved’
neplatna.

Ak vsak u zamestndvatela ide o hromadné prepustanie v zmysle § 73 Zakonnika prace, zamestnavatel ma
najviac dalSie osobitné povinnosti voci zdstupcom zamestnancov, a ak u zamestndvatela nepdsobia, tak
priamo voci dotknutym zamestnancom, ako aj voci Uradu prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého
Uzemnom obvode je sidlo zamestnavatela. Nesplnenie tychto povinnosti méze mat za nasledok vznik
dalSieho ndroku zamestnanca na ndhradu mzdy najmenej v sume dvojndsobku jeho priemerného
zarobku.

BlizSie informacie o povinnosti zamestndvatela vocdi Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v suvislosti s
hromadnym prepustanim su k dispozicii na tejto webovej stranke Ustredia prace, socidlnych veci a
rodiny.

Narodny inSpektorat prace upozorniuje zamestnancov, aby si dobre zvaZili podpisanie dohody o skoncéeni
pracovného pomeru. lde o dvojstranny pravny ukon, pri ktorom sa zamestnanec a zamestnavatel
dohodnu na skonéeni pracovného pomeru, na podmienkach skonéenia a na dni, kedy sa pracovny pomer
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skondi. Ak sa pracovny pomer kon¢i dohodou z dovodov na strane zamestnavatela, dévody skoncenia
pracovného pomeru musia byt uvedené v dohode. Iba tak si dokaze zamestnanec ucinne uplatiovat svoj
narok na odstupné. Zamestnanec ma pravo odmietnut podpisat dohodu o skonéeni pracovného pomeru,
s ktorou nesuhlasi.

A na zéver este jedna informécia: Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skonéenim, skonéenim v skiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel v
zmysle § 77 Zakonnika prace uplatnit na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked' sa mal
pracovny pomer skoncit.
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